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L'ESPRIT PREVENTION ,

PROGRAMME DE FORMATION

CSE Nouveau mandat : Se former aux missions de la Santé, Sécurité
et Conditions de Travail au sein du CSE

Objectifs

Se situer en tant que membre du CSE et contribuer a son bon fonctionnement, en matiere de SSCT.
Développer une capacité d'analyse des accidents et maladies professionnelles, situations de travail
et conditions de travail.

Participer a I'élaboration de la politique de prévention de son entreprise.

Public concerné et pré requis
Les membres élus de la délégation du personnel du comité social et économique, nouveau mandat.
Article L2315-18

Documents délivrés
Tous les documents nécessaires a la maitrise de ses fonctions (documents INRS et DIRECCTE, ...etc.).

Modes pédagogiques
Exposés interactifs, travaux de groupes, étude de cas.

Compétences visées et contenu

* Les fondamentaux de la prévention

* Les enjeux de la prévention

Humains, économiques, fonctionnels, reglementaires

* Les réles et missions de la commission

Avis consultatifs, consultations obligatoires, enquétes, améliorations des conditions de travail, veille
reglementaire

* Le fonctionnement et moyens de la commission

Heures de délégations, visites périodiques, recours a un expert,

réunions périodiques et extraordinaires

* La politique de prévention des risques

Analyse d’une situation de travail, document unique d’évaluation des risques professionnels Plan
d’'actions de prévention

* L'enquéte accident du travail ou maladie professionnelle

Outil d’analyse apriori et apostériori, droit d'alerte

* Les réunions de la commission

Dispositif et suivi d’évaluation
Evaluations formatives. Une attestation de présence seraremise aux participants.
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Max. 10 Formateur 5jours Chaque fois
Personnes spécialisé que jugé
nécessaire
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