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PROGRAMME DE FORMATION
Etre référent d'une entreprise extérieure ou utilisatrice dans le cadre d'une
sous-traitance
Obijectifs
Organiser la sécurité lors de la préparation et du suivi de travaux effectués par des entreprises
extérieures et a permettre d'établir un plan de prévention.
Public concerné et pré requis
Personnels d'entreprises utilisatrices ou d'entreprises extérieures chargés de coordonner la
prévention des risques liés a une prestation.
Documents délivrés
Support de formation, Sincéo .
Modes pédagogiques
Méthodes interrogatives (débats, discussions, exposés interactifs, travaux de groupe)
Compétences visées et contenu
* Situer les enjeux de la prévention des risques liés a la sous-traitance
Comprendre I'étendue des risques liés a la sous-traitance
Connaitre son rble de référent sous-traitant
Connaitre le cadre juridique de son intervention
* Analyser les besoins de I'entreprise pour la mission sous-traiter
Les sources d'informations internes
Le cahier des charges ou commandes
Demande - Attente - Dysfonctionnement — Manque - Consultation du CSE
* Réaliser une réunion et visite préalables a 'intervention
Les chapitres essentiels a intégrer dans un plan de formation
méthodologie d'analyse de situation ; Cas du travail isole
*Rédiger un plan de prévention
Les postes nécessitant une surveillance médicale renforcer
Listes des travaux dangereux et travaux interdits au travailleurs temporaires
Plan de prévention ; Permis feu ; Protocole de sécurité
* Informer les salariés
Intégrer les formalités a réaliser pour I'accueil de I'entreprise
*Assurer le suivi des interventions
Dispositif et suivi d’évaluation
Attestation de formation
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